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 (1ملحق رقم )

استبيان‌لاستطلاع‌الراي‌حول‌مدي‌صلاحية‌التصور‌المقترح‌
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 غير مقترحات
 مرتبط

 إلى مرتبط
 ما حد

 المعيار بنود مرتبط

 . التعلم مجتمعات:  الاول المجال    

 تنميته أساليب وتفعيل التعلم مجتمع بمفهوم الوعي:  الأول المعيار    

 .التعلم مجتمع بمفهوم وعيه ممارساته في يعكس-2    
 .المتعلمين بين التعلم مجتمع ثقافة نشر علي يحرص-3    

 .التعلم مجتمع وفعاليات أنشطة في يندمج-2    

           مجتمع دعم في والمعلمين والآباء الأمناء مجلس دور تفعيل في يشارك-2    

 .المدارس في التعلم

 .التعلم مجتمع دعائم ترسيخ في المدارس  مع يتعاون-2    

 .والتعلم المعرفة مصادر تنويع علي الحرص:  الثاني المعيار    

 .التعلم مصادر تنويع في التكنولوجيا توظيف في المدارس يساعد-2    
 علي تعتمد تعليمية وخبرات أنشطة وتنفيذ تخطيط علي والطلاب المعلمين يساعد-3    

 .المعرفة صادر م تنويع

 .الإشرافية ممارساته في متنوعة وأساليب وسائل يستخدم-2    

 .التعلم مجتمع أعضاء بين المتنوعة التعلم مصادر تبادل علي يعمل-2    

 .التعلم مجتمع أعضاء بين الذاتي التعلم ثقافة تدعيم:  الثالث المعيار    

 .الذاتي التعلم ثقافة بدعم ممارساته في يلتزم-2    
 .الذاتي التعلم فرص لتوفير مناسبة مدرسية بيئة تهيئة في يشارك-3    

 مهارات المتعلمين تكسب تعليمية وخبرات أنشطة وتنفيذ لتخطيط زملائه يوجه-2    

 .الذاتي التعلم

 مجتمع في الآخر قبول وثقافة الإنسانية العلاقات ترسيخ:  الرابع المعيار    

 .التعليم

 .التعلم مجتمع أعضاء بين الإنسانية العلاقات من إيجابي مناخ دعم في يساهم -2    

 .الرأي وإبداء الحوار أسس يرسخ -3    
 بحرية أفكارهم عن للتعبير للآخرين مناسبة فرصاً يتيح -2    
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 المستمر التحسين عملية في المشاركة:  الثاني المجال    

    
 ولزملائه لنفسه المهنية التنمية عناصر تفعيل: الأول المعيار 

 .الأداءات لتحسين مهنيةال تنميةال لبرامج اخطط وضع في يساعد -2    

 .المهنية التنمية ببرامج للالتحاق المعلمين يوجه -3    

 وورش  والفنية والثقافية العلمية والندوات المؤتمرات فعاليات في يشارك -2    

 .العمل

 .المعاصرة التكنولوجيا استخدام طريق عن مهاراته ينمي -2    

 .الذاتي التقويم مهارات ينمي -2    

 الذاتي التعلم مهارات ينمي -2    

 . الاجتماعية المسئولية: الثاني المعيار    

 والمهنية الشخصية حياته في الاجتماعية والمسئولية الأخلاقي الأداء يظهر-2    

 . والمجتمعية
 . الآخرين ومعارف لأفكار والاعتراف الاحترام يظهر -3    
 . لأفعاله والأخلاقية الاجتماعية بالآثار يعترف-2    

 . الاجتماعي التغيير اثر يقدر-2    

 . المستدامة التنمية أهمية يقدر-2    

 . والسلامة الأمن مبادئ ويطبق المهنية المخاطر يحدد-2    

 .الأداءات تحسين أنشطة تدعيم: الثالث المعيار    

 .الجدد للمعلمين والرعاية الإرشاد برامج تنفيذ في يشارك -2    
 الأداءات مستوي لرفع المقترحة الأنشطة المعنيين مع ويسجل يناقش -3    
 .التربوية البحوث من الاستفادة: الرابع المعيار    

 مستوي لرفع والكليات البحوث مراكز مع اتصال قنوات إيجاد علي يعمل -2    

 .الأداء

 .وتوظيفها تخصصه مجال في العلمية البحوث إجراء في يشارك -3    
 .العلمي بالأسلوب التربوية المشكلات حل علي زملاءه يساعد -2    

 .الأداءات تحسين في وتطبيقها التربوية البحوث نتائج من الاستفادة علي يساعد -2    
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 القيادة:  الثالث المجال    

 . وأخلاقياتها بمسئولياتها والالتزام بالمهنة، الاعتزاز:  الاول المعيار    

 .ورسالتها أهميتها، ويدرك بمهنته، الخريج يعتز-2    
 .عليها ويحافظ المهنة أخلاقيات يحترم-3    

 .الفعالة وسلوكياتها المهنة أخلاقيات باستقلالية يمارس-2    

 .تطويرها في والاسهام المهنة اتقان:  الثاني المعيار    

 .المدرسية زياراته من الإفادة يعظم-2    
 .والموضوعية بالدقة تقاريره في يلتزم -3    

 .للعمل المنظمة والقرارات واللوائح بالقوانين يلتزم -2    

 .الآخرين معاملاته في الإنسانية العلاقات مبدأ يطبق -2    

 المعلومات وتبادل والتشاورية الشفافية مبادئ ترسيخ علي يعمل -2    

    
 التعلم لتحقيق معه العاملين وخصائص قدرات توظيف:  الثالث المعيار 

 .للتلاميذ الفعال

 .معه بالعاملين المنوطة للمهام الدقيق بالتوصيف يلم -2    

 .الفعلية القدرات حسب معه العاملين علي المهام يوزع -3    

 .للتلاميذ الفعال التعلم لتحقيق معه العاملين قدرات يفعل -2    

  الفعال التعلم لتحقيق ويوظفها معه العاملين ومهارات قدرات نمو يتابع -2    

 للتلاميذ

 .الصراعات إدارة في العلمية الأساليب استخدام: الرابع المعيار    

 .الإيجابي التنافس مبادئ من يعظم -2    
 .الأخر والرأي الرأي تقبل مبدأ يرسخ -3    

 .الإنساني التواصل لتحقيق مناسباً مناخاً يوفر -2    

 .ومصادرها التغيير مقاومة أسباب يحدد -2    

 المقاومة لإدارة مناسبة أساليب يستخدم -2    

 .المهنية التنمية نظم لدعم هياكل انشاء:  الخامس المعيار    
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 .المهنية للتنمية فعالة نظم ينشئ-2    
 .التعاوني العمل علي القائمة الثقافة تطوير في يساهم-3    

 القرارات اتخاذ في المهني التعليم ومعايير ، البحثية الممارسات افضل يستخدم-2    

 .   المهنية التنمية حول

     

 التعلم تصميم:  الرابع المجال    

    
 .البحوث ونماذج التعلم نظريات تطبيق:  الأول المعيار .

 .الكبار تعليم ونماذج نظريات بـ المرتبطة المعرفة يحدد-2    

 المجتمعات مع التعاوني والتعلم ، الاقران بتدريب الخاصة المعرفة يكتسب-3    

 .المحلية

 .الفعال التعلم لبيئة تصميمات يعد:  الثاني المعيار    

 .الفعال التعلم لبيئة تصاميم ينفذ-2    
 الفعال التعلم بيئة تصميم في المعاصرة التكنولوجيا يوظف-3    

 .النشطة المشاركة تعزيز:  الثالث المعيار    

 .ممارساتهم ودعم المعلمين بعمل الصلة ذو التعلم يعزز-2    
 التعلم من قدر اقصي لتحقيق المشاركة استراتيجيات ينفذ-3    

     

 المهنية التنمية عملية في البيانات استخدام:  الخامس المجال    

 لتقييم المدرسي والنظام والمعلمين الطلاب بيانات يحلل:  الاول المعيار     

 .التقدم مدي

 الاحتياجات لتحديد والكيفية الكمية البيانات من متعددة مصادر ويفسر يحلل-2    

 .المهنية التعليمية

 بيئات تصاميم وتغيير ، المهنية التنمية مشكلات حل في البيانات تحليل يستخدم-3    

 الزمنية والاطر والانشطة الدعم ونظم والتدريب التعلم

 .المهني التعلم تقييم:  الثاني المعيار    
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 .المهني التعلم لتقييم خطة وضع في يساهم-2    

 اداء علي واثرها التعلم فعالية لتقييم البيانات من متنوعة مجموعة يستخدم-3    

 .المدرسية والثقافة المهنية والممارسة الطلاب

 المهني التعلم لتحسين التقييم نتائج يستخدم-2    

     

 وتطويره المنهج تفعيل:  السادس المجال    

 .بالبيئة المنهج لربط مناسبة مداخل استخدام:  الأول المعيار    

 المحلية البيئة واحتياجات خصائص وتحليل رصد في المعلمين مع يتعاون-2    

 .المنهج بعناصر وربطها

 .بالبيئة المنهج لربط مناسبة تدريسية استراتيجيات لاستخدام المعلمين يوجه-3    

 تحقيق يخدم بما المحلية البيئة وإمكانيات موارد لاستثمار المعلمين مع يتعاون-2    

 .المنهج أهداف

 .وتطويره المنهج تفعيل أجل من المدارس بين الخبرات تبادل علي يعمل-2    

 الدراسية المواد مناهج بين التكامل تحقيق علي الحرص:  الثاني المعيار    

 .الاخري

 .الأخري والمناهج المنهج عناصر بين الالتقاء نقاط يحدد-3    

 بين التكامل لتحقيق مناسبة تدريس استراتيجيات لاستخدام المعلمين يوجه-3    

 .المناهج

 .المناهج بين التكامل تحقيق في المصاحبة الأنشطة دور لتفعيل يخطط-2    

 .وتطويره المنهج لتفعيل خطط وتنفيذ تصميم في المشاركة:  الثالث المعيار    
 .المنهج لتفعيل التطويرية الحاجات تحديد في والموجهين المعلمين مع يشترك-2    

 .وتطويره المنهج لتفعيل واستراتيجيات مداخل يقترح-3    

 .وتطويره المنهج لتفعيل الجديدة والمقترحات الأفكار يطبق -2    

     . 

 التقويم:  السابع المجال    

 .الأداءات لتحسين والتقويم للمتابعة فعال نظام تطوير في المشاركة:  الأول المعيار    
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 لتحسين اللازمة المعلومات لجمع والتقويم للمتابعة مناسبة أدوات يستخدم -2    

 .الأداءات

 .والتقويم للمتابعة دورية خطط وضع في الآخرين المعنيين مع يشارك-3    

 .والمحاسبية المساءلة مبادئ يطبق-2    

 .الأداءات لتحسين الملائمة الراجعة التغذية المعنيين مع يتبادل-2    

 .والتقويم المتابعة نظام لتطوير الراجعة التغذية استخدام في المعنيين يشارك-2    

 التعلم نواتج وتقويم المنهج تنفيذ متابعة:  الثاني المعيار    
 .المنهج تنفيذ لمتابعة متنوعة أساليب يستخدم-2    

 .وجودها حال في المنهج تنفيذ صعوبات لمواجهة مناسبة أساليب يقترح-3    

 .التلاميذ لأداء الشامل التقويم نظام تفعيل في وغيرهم المعلمين مع يتعاون-2    

 تحسين في منها والاستفادة التلاميذ تقويم نتائج تحليل في المعلمين مع يتعاون-2    
 .تعليمهم فرص

 .واللاصفية الصفية الأنشطة وتقويم وتنفيذ تخطيط يتابع-2    

 .الذاتي التقويم ممارسات تشجيع:  الثالث المعيار    
 .الذاتي التقويم ثقافة ينشر-2    

 .العمل في ممارساته لتقييم مناسبة أدوات ويستخدم يطور-3    

 .ممارساته لتطوير الذاتي التقييم نتائج من للاستفادة يخطط-2    

 .الذاتي للتقويم مناسبة أدوات واستخدام تصميم علي المعلمين يساعد-2    

 .أداءاتهم لتطوير الذاتي التقويم نتائج من الاستفادة لتحقيق المعلمين مع يتعاون-2    
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